
Vermögenswirksame Leistungen - FAQs gem. BVI e.V.

Was sind vermögenswirksame Leistungen (VL)?
. . . 	 s ind Geld le istungen,  d ie  der Arbei tgeber für  den Arbei tnehmer an legt  und 

d ie  vom Staat  unter best immten Voraussetzungen f inanz ie l l  gefördert 
werden (Arbei tnehmer-Sparzu lage)

. . . 	 6 Jahre E inzahlze i t

. . . 	 e in  Jahr Wartefr ist

Wie funktioniert die Arbeitnehmer -Sparzulage?
. . . 	 Arbei tnehmer können pro Jahr b is  zu EUR 870 zu lagenbegünst igt  in  e inen VL-

Vertrag e inzahlen .  (davon EUR 400 in  Akt ienfonds be i  e iner Sparzu lage von 20 %)
. . . 	 D ie  Zahlung der VL-Bei träge muss über d ie  Gehaltsabrechnung erfo lgen.
. . . 	 zu lagenberecht igt  b is  zu e inem zu versteuernden E inkommen von EUR 20.000 

(Zusammenveranlagte :  EUR 40.000)
. . . 	 jähr l iche Beantragung im Rahmen der persönl ichen E inkommensteuererk lärung
. . . 	 Auszahlung der Sparzu lage erfo lgt  am Ende der Laufze i t  an das Anlageinst i tut .

Kann jeder Bürger einen VL-Sparplan abschl ießen?
. . . 	 Nur durch Arbei tnehmer abschl ießbar
. . . 	 Nach Beendigung des Arbei tsverhäl tn isses ruht  der VL-Vertrag ohne Anspruch auf 

d ie  Arbei tnehmer-Sparzu lage.  E ine weitere E inzahlung ist  trotzdem mögl ich .

Können geringfügig Beschäftigte VL erhalten?
. . . 	 Pr inz ip ie l l  ja .
. . . 	 Be i  e iner Pauschalversteuerung des Arbei ts lohnes muss d ie  Arbei tnehmer-Sparzu-

lage be i  der E inkommensteuererk lärung zusätz l ich ge l tend gemacht werden.

Was hat es mit tarifvertragl ichen Regelungen über VL auf sich?
. . . 	 E in  VL-Sparvertrag kann unabhängig von den Regelungen im Tar i fvertrag abge-

schlossen werden.

Gem. Tarifvertrag zahlt der Arbeitgeber nur einen Tei l der VL. Sol lte auf-
gestockt werden?
. . . 	 E in ige Tar i fverträge sehen nur e ine ante i l ige Zahlung der VL-Bei träge durch den 

Arbei tgeber vor .  Dann kann es s ich lohnen,  d ie  Bei träge auf  400 Euro im Jahr 
se lbst  aufzustocken,  um in  den Genuss der vo l len Arbei tnehmer-Sparzu lage zu 
kommen.

Welche Fonds sind VL-zulageberechtigt und wo f inde ich diese?
. . . 	 insbesondere Akt ien -  und Dachfonds,  d ie  zu e inem best immten St ichtag (Jahresb-

er icht )  mind.  60 % des Fondsvermögens in  Akt ien invest iert  haben.
. . . 	 D ie  Investmentgesel lschaft  entscheidet  über d ie  VL-Fähigke i t  der Investmentfonds.
. . . 	 Ohne Anspruch auf  d ie  Arbei tnehmer-Sparzu lage kann auch in  jeden anderen Fonds 

gespart  werden.

Was muss man konkret tun, um VLs in Fonds anzusparen?
. . . 	 Der Arbei tnehmer muss e inen Vertrag über VLs mit  se iner Bank oder d irekt  be i 

der Investmentgesel lschaft  abschl ießen.
. . . 	 Der Arbei tnehmer beauftragt  se inen Arbei tgeber ,  d ie  VL d irekt  auf  das Konto zu 

überweisen,  womit  d ie  Ante i le  an dem von ihm besparten Fonds erworben werden.
. . . 	 Der Arbei tnehmer erhäl t  jähr l ich unaufgefordert  e ine Beschein igung über d ie  VL 

vom Anlageinst i tut .  D iese ist  der Steuererk lärung be izufügen.
. . . 	 D ie  Sparzu lage wird nach Ablauf  der 7- jähr igen Laufze i t  d irekt  auf  das VL-Konto 

e ingezahlt .

Fonds Laden Gesellschaft für Anleger mbH

Zentrale: Sauerbruchstr. 2 - 81377 München - Tel. +49 (0) 89 125 918 520 - Fax +49 (0) 89 125 918 540 - info@fonds-laden.de
Filiale: Weichser Weg 5 (DEZ) - 93059 Regensburg - Tel. +49 (0) 941 69 818 30 - Fax +49 (0) 941 69 818 40 - regensburg@fonds-laden.de

w
w

w
.f
on

ds
-la

de
n.

de



Sind AS-Fonds für VL zulagenbegünstigt?
. . . 	 Nein .  Aber s ie  können im Rahmen e ines VL-Vertrages bespart  werden.

Ist es möglich, sowohl für Investmentfonds als auch für das Bau-
sparen die Arbeitnehmer -Sparzulage zu erhalten?
. . . 	 Ja .  E inzahlungen in  VL-Fonds s ind b is  zu 400 Euro pro Jahr zu lagenberecht igt . 

E inzahlungen in  Bausparverträge b is  zu 470 Euro pro Jahr .
. . . 	 Sparzu lage für  VL-Fonds:  20 %
. . . 	 Sparzu lage für  Bausparverträge:  9 %
. . . 	 Der Arbei tgeber ist  verpf l ichtet ,  auf  Wunsch des Arbei tnehmers e inen Te i l  der VL 

sowohl  in  e inen VL-Fonds a ls  auch in  e inen Bausparvertrag e inzuzahlen .  Der mögl i -
che Mehraufwand ist  l t .  Gesetz  zumutbar .

Kann ein bereits bestehender Fonds nachträgl ich als VL-Fonds verwendet 
werden?
. . . 	 Nein .  Es muss e in  spez ie l ler  VL-Vertrag auf  e inem gesondert  e inzur ichtenden VL-

Depot  abgeschlossen werden.

Können mehr als 400 Euro jährl ich in einen VL-Fonds eingezahlt werden?
. . . 	 Ja .  D ie  zusätz l ichen E inzahlungen s ind jedoch n icht  mehr zu lagenberecht igt .

Kann ein VL-Vertrag vorzeit ig gekündigt werden?
. . . 	 Vorze i t ige Kündigung führt  zum Ver lust  der Arbei tnehmer-Sparzu lage.
. . . 	 St i l l legung des VL-Vertrags a ls  A l ternat ive .

Wo bekommt man nähere Informationen zu den einzelnen VL-Fonds?
. . . 	 Im Fonds Laden oder be i  den Mitg l iedsgesel lschaften des BVI

Wo sind die Vorschriften für das VL-Sparen geregelt?
. . . 	 5 .  Vermögensbi ldungsgesetz
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